
河源市高级技工学校4G校园营销
创意创业大赛实施方案
一、活动背景

近几年来，随着职业院校毕业生越来越多，就业形势也越来越严峻。“实践经验”成了职业院校学生求职成功的一个关键因素！对此，我校联合中国移动通信集团广东有限公司河源分公司（以下简称河源移动公司）开展以4G校园营销创意为主题的创业大赛，以通过创业大赛的方式，锻炼学生的创业方案策划与执行等社会实践能力，丰富企业实践经验，提升学生个人竞争力，培养高素质的技能型人才。

二、活动目的

本次活动旨在提升技工学子的营销创新、方案策划、创业竞赛等能力，丰富社会实践经验，同时争取在国企实习的机会。

三、组织结构 

主办方：河源市高级技工学校、河源移动公司
四、活动时间、地点及对象
时间：2014年11月至2015年1月

地点：河源市高级技工学校

对象：河源市高级技工学校全体学生

五、活动流程

（一）活动报名与方案投递（2014年11月24日-2014年12月3日）

1.参赛方式：以班为单位，每班至少组织1个团队（3人以内，含3人，队数不限）参加大赛，每个参赛队限报1名指导老师（每位指导老师可同时指导多个参赛队）。

2．现场报名（11月24日）：河源移动公司负责组织现场报名，布置现场报名点，集中接受学生报名和咨询，给报名参赛选手发放活动宣传单张。

3．网上报名（11月24日-12月2日）：未能现场报名的学生，可到学校网站（http://www.hyjgxx.com/）下载报名表，将报名表发送至xycyds4g@163.com邮箱。

4．方案投递（11月24日至12月3日）：各参赛队到学校网站（同上）下载参赛模板，并把参赛方案发送至xycyds4g@163.com邮箱（联系人：杨文科，联系电话：13923689191）。

（二）方案初选与面试复选（2014年12月4日-2014年12月10日）

河源移动公司负责组织评委组，制定方案评分标准（如校园市场分析、产品把握程度、策略应用实施性、策略的创新性等），海选出15支团队进入面试环节；组织面试小组，甄选进入下一阶段的10个团队。

（三）技能培训（2014年12月11日）

河源移动公司负责组织开展对学生团队的营销知识培训及现场沟通交流，进一步提升学生团队的能力。

（四）团队亮相与营销实践（2014年12月15日）

1．河源移动公司负责搭建临时舞台，每个团队上台轮流进行团队展示，介绍自己的团队，每个团队5分钟。 

2．在广场上设10个摊点，每个团队拥有1个摊点。由每个团队根据自己的方案策划，自由发挥创意，做好现场的布置和宣传等，团队展示后，开始进入产品销售实战。全程跟进现场的图片拍照、视频跟录等，定期统计学生团队的推广成果，定期进行报道跟踪。

3．校方负责协助安排舞台、摊点位置等。

（五）营销实践（2014年12月16日-2014年12月31日）

每个团队进入产品推广的营销实践，约半个月。

（六）成果投票（2015年1月上旬）

河源移动公司负责举办成果投票活动。用海报集中展示各团队的营销创意和营销实践效果，并通过两个平台：学校宣传平台（“点赞”投票）及移动公司的短信投票平台收集学生大众对团队的评价。

投票结果及推广成果进行综合评定，其中投票结果占40%，推广成果占60%。确定成绩排名靠前的5支团队进入最后阶段的优秀成果发表赛。

（八）优秀成果发表赛（2015年1月中旬）

河源移动公司负责举办优秀成果发表赛，各参赛团队用PPT的形式展示团队的4G校园营销创意，营销做法，以及取得的实际成效。

六、激励方案

（一）奖励资源均由河源移动公司提供。

（二）比赛评选出5个优秀团队，设立冠军1名，亚军1名，季军1名，优秀奖2名，分别颁发奖励证书和奖金1500元、1200元、1000元、800元。并对指导团队荣获冠、亚、季军的优秀指导教师分别奖励800元、600元、500元。

（三）比赛对进入营销实践阶段但未进入优秀发表赛的团队，每队奖金500元。

（四）凡是进入营销实践阶段的学生团队和指导老师，均可同时获得移动公司提供的勤工俭学补助。

七、工作要求

（一）加大宣传力度，营造活动氛围

本次活动对提高学生的组织能力、协调能力和实践能力具有重要作用，办公室要利用学校网站、学校微信、QQ群等平台加强活动宣传报道，教务科要及时将大赛的相关信息传达至各教学部、各班，各教学部要开展主题班会课将活动信息传达给每一个学生，确保活动信息全覆盖，提高学生的参赛积极性。
（二）认真组织实施，确保取得实效
教务科要积极与河源移动公司沟通，掌握好大赛每个流程和环节，协助安排现场报名点设置，维护报名现场秩序，并指导各教学部开展好创业大赛活动，促使创业大赛顺利开展，并取得实效。

河源市高级技工学校
2014年11月20日 
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